
1800 € TTC

Objectifs d'un bilan de compétences

Identifier vos compétences professionnelles (vos
connaissances, vos savoir-faire), vos aspirations (vos

valeurs, vos besoins, votre personnalité) pour définir un
projet professionnel qui vous ressemble et soit épanouissant

pour vous.

Durée: 18h (dont 12h d'entretiens personnalisés) sur
2 à 3 mois

Des rendez-vous d'1h30

En présentiel ou à distance
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L’appellation Bilan de compétences, entre dans le cadre strict de la loi n° 91 - 1405 du 31/12/1991,
(Code du Travail, article R6322 -32 à R6322-38 et R6322-56 à R6322-61et R6321-2)

Programme détaillé

Phase préliminaire: le diagnostic
Au cours de cette première étape, nous analyserons votre besoin, et
déterminerons ensemble le format le mieux adapté à votre situation,
ainsi que les modalités de déroulement du bilan.

Phase d'investigation: l'investigation
Pour cette deuxième étape, nous chercherons à comprendre votre parcours
professionnel et personnel. Nous viserons une compréhension fine de vous-
même,  vos compétences (acquises et transférables), vos critères de choix,
vos points d‘appui, vos intérêts, vos freins et vos points de vigilance.

Phase de conclusion: la projection
Avec cette dernière étape, nous définissons vos souhaits et identifions
des hypothèses de projet. Nous recensons les facteurs susceptibles de
les favoriser ou non, et établissons votre plan d'action pour atteindre
vos objectifs.


